Por Rufine Dominguez Santos

hora en el seno del Frente Indigena

Oaxaquefio Binacional (FIOB), se informa,

se discute, se debate, se planean las
actividades y se hacen decisiones de manera
colectiva para el presente y el futuro de la misma
organizacion. Esto quedo evidenciado en el taller
que se realiz6 en Huajuapan de Ledn, Oaxaca,
durante el 7 y 8 de diciembre de 2002, el cual fue
convocado por el Consejo Central Binacional del
FIOB vy facilitado por Trasparencia, Sociedad Civil
con el objetivo de entrenar a nuevos lideres y planear
actividades a corto y largo plazo de la organizacion.
Los dos dfas estuvieron colmados de trabajo, en el
que los 22 asistentes —quienes eran tanto
principiantes como lideres activos de la
organizacion- expresamos nuestras expectativas entre
las cuales destacan: Clarificar el proyecto del FIOB,
conocer mas el objetivo del proyecto de derechos
humanos para poder participar y saber c6mo
ejecutarlo; aprender a sistematizar el trabajo, entre
otras.

Después de esa primera parte, se pasé a dar una
amplia explicacién de los objetivos, actividades y
financiamiento del Proyecto “Educacion sobre
Derechos, Entrenamiento, Trabajo Organizativo 'y
Abogacia en Oaxaca 'y Baja California™ que es
financiado por la Fundacion MacArthur desde abril
de 2001 hasta los préximos 3 afios. De esto
resultaron dos cosas importantes para la
implementacion del proyecto: conocer las exigencias
normativas de los proyectos que se estén trabajando y
entender el papel de cada quien. Esto implica
compromisos mas serios, claridad en los proyectos,
trabajo colectivo, confianza y compafierismo asi
como cambios en los estilos de trabajo de cada quien.
En el contexto de esto se identificaron los temas
sobre los cudles hay que trabajar en la capacitacion
interna y externa: Garantias individuales de la

Constitucién Federal, Ley de Derechos y Cultura
Indigena Federal y Estatal, Convenio 169 de la OIT
sobre Puebios Indigenas.

El objetivo es lograr que las personas capacitadas de las
comunidades puedan identificar las violaciones a Jos
derechos humanos y los procedimientos legales para la
proteccidn de los mismos. Por lo que se planteé el
procedimiento para elaborar el plan de trabajo del
proyecto, definiendo dos ejes principales: capacitacion
interna (promotores y dirigentes estatales del FIOB) y

- capacitacion externa para lideres y representantes

comunitarios. Para la capacitacion interna se acordaron
actividades tales como buscar documentos y leyes en
un plazo de 15 a 20 dfas; buscar contactos con asesores
externos para contar con su apoyo en la capacitacién y
definir los temas a tratar; elaborar el directorio de
organismos ¢ instituciones de derechos humanos
(ubicando nombre, direccidn, teléfonos y personas
responsables de los mismos) mismo que debe estar
finalizado a fines de enero. En lo externo se planted
identificar los posibles participantes bajo el siguiente
perfil: lideres, miembros del FIOB, autoridades,
comités comunitarios y grupos de trabajo. Identificar
las posibles sedes para la imparticion de la
capacitacidn, los costos, materiales asi como los
posibies responsables de la capacitacion, tanto como
moderador-capacitador, relator y personal de apoyo
logistico.

Posteriormente durante el retiro se continudé discutiendo
sobre la vida de la organizacion, resaltando la
importancia de la planeacion estratégica. También se
hablé de la mision, asi como de la visioén y sus
caracteristicas. Se llegé a la siguiente definicion: “El
Frente es una organizacion social que trabaja en
comunidades indigenas del estado de Oaxaca
principalmente en la regién Mixteca, Valles Centrales,
la Sierra Sur y en comunidades migratorias en Baja
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